
 
Proiect de hotărâre nr. 1869/503/S/27.03.2026 

 

 

Hotărârea nr. ............./2026 

privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 

conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrative-teritoriale 

 

 

 Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, întrunit în şedinţă ordinară, 

 

 Având în vedere Referatul de aprobare nr. 1869/504/S/27.03.2026 al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 1869/505/S/27.03.2026 al Serviciului 

de resurse umane și contractare asistenți personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, Avizul nr. ..........  al Comisiei de specialitate juridică, relații 

interne, internaționale, administrarea domeniului public, privat al municipiului și al serviciilor 

publice ale Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,  

Văzând comunicarea Instituției Prefectului Județului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie 

2026, înregistrată la Registratura Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc sub nr. 40344 în data 

de 17 martie 2026 privind numărul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrative-teritoriale, Ordinul Prefectului Județului Harghita nr. 155/2026 privind 

modificarea numărului maxim de posturi la nivelul unor uat-uri din județ, respectiv Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. …………. privind modificarea 

organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, 

Ținând cont de Nota justificativă detaliată nr. Int. 1829/26.03.2026 privind măsurile 

adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc, în 

calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul Direcției economice, 

impozite și taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc și de Șeful Serviciului resurse umane și contractare asistenți personali din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și 

completările ulterioare atestat prin Procesul-verbal nr. Int. 1730 din 23.03.2026 privind consultarea 

cu reprezentanții salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc și al instituțiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, realizată în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social, 

Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare  

Pe baza prevederilor Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale,  

România 

Județul Harghita 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

Consiliul Local al Municipiului  Odorheiu Secuiesc 



 În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) 

din Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, 

 

Hotărăşte: 

 

Art. 1. – Se aprobă numărul maxim de posturi la nivelul Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

după cum urmează: 
1 2 3 4 5 

Numărul maxim de 

posturi *) 

 

 

Numărul maxim de 

posturi pentru Serviciul 

public comunitar local 

de evidența persoanelor 

ale Municipiului 

Odorheiu Secuiesc 

 

 

Numărul maxim de 

posturi pentru Poliția 

Locală a Municipiului 

Odorheiu Secuiesc 

Numărul maxim de 

posturi adăugate pentru 

implementarea 

proiectelor finanțate din 

fonduri externe 

nerambursabile potrivit 

pct. 4 din anexa la 

Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 63/2010 

Numărul total maxim 

de posturi *) 

166 12 30 10 218 

*) Notă:  
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul 

cabinetului primarul și al viceprimarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 

 

Art. 2. – În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 se aprobă 

reducerea a unui număr de 22 posturi, care reprezintă 9,17% din totalul posturilor existente și 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. ....... privind 

modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. – În vederea aplicării prezentei hotărâri Consiliul Local al Municipiului Odorheiu 

Secuiesc va aproba, la propunerea Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, reorganizarea 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și a instituțiilor subordonate 

Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc cu încadrarea în termenul de 1 iulie 2026 

pentru finalizarea procedurii de reorganizării, în condițiile legii. 

Art. 4. -  Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc. 

 Art. 5. – Prezenta hotărâre se comunică Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

Agenției Județene a Finanțelor Publice Harghita şi Instituţiei Prefectului Județului Harghita, însoțită 

de Nota justificativă detaliată nr. Int. 1829/26.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul 

financiar, întocmită și asumată de Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc, în calitate de 

ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul Direcției economice, impozite și 

taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și de 

Șeful Serviciului resurse umane și contractare asistenți personali din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, în condiţiile şi termenele prevăzute de 

lege. 
 

Această hotărâre a fost aprobată de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129, art. 

139 alin. (...),lit. .....) art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu ..... 

voturi pentru, ..... voturi împotrivă, ..... abțineri, din cei ..... consilieri locali prezenți la ședință, din totalul de 18 consilieri locali în 

funcție. 

 

 Odorheiu Secuiesc, la .......................... 

  

 Iniţiat de: 

 

 Primarul Municipiului,              Avizat pentru legalitate 

 SZAKÁCS-PAÁL István      Secretar General al Municipiului, 

           VENCZEL Attila 



 
Anexa la Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. ......... privind 

aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 

conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrative-teritoriale 

 

 

Situația posturilor aprobate, ocupate și necesarul de reducere în vederea încadrării în numărul 

maxim de posturi la nivelul Municipiului Odorheiu Secuiesc 

 

 

 

 

I. Situația actuală a posturilor 

 

Nr. 

crt. 

Structura Posturi 

aprobate 

Posturi 

ocupate 

Posturi 

vacante 

1.*) Aparatul de specialitate și institutii subordonate 

altele decât cei de la rândul 2 și 3 

184 148 36 

2. Serviciul public comunitar local de evidența 

persoanelor 

12 11 1 

3. Poliția Locală a Municipiuli Odorheiu Secuiesc 34 28 6 

4. Posturi pentru implementarea proiectelor 

finanțate din fonduri externe nerambursabile 

potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 63/2010 

10 0 10 

5. TOTAL: 240 187 53 
*) Notă:  

1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul 

cabinetului primarul și al viceprimarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 

 

II.  Situația conform plafonului legal 

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al HCL. : 218 

Nr. total de posturi existente aprobate prin HCL: 240 

Depășire: 22 posturi 

 

III. Măsuri propuse pentru încadrare:  

Pentru respectarea plafonului de 218 posturi, se propune reducerea unui număr de 22 posturi 

reprezentând: 22/240X100 = 9,17%, după cum urmează: 

România 

Județul Harghita 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc 



 

Nr. 

crt. 

Structura Nr. maxim 

de posturi 

conform 

art. 1 din 

HCL 

(stabilit 

potrivit 

OUG 

7/2026 

Posturi 

aprobate 

prin 

HCL 

(structura 

actuală) 

Posturi 

ocupate 

Posturi 

vacante 

Posturi 

reduse 

1.*) Aparatul de specialitate și 

institutii subordonate altele decât 

cei de la rândul 2 și 3 

166 184 148 36 8 

2. Serviciul public comunitar local 

de evidența persoanelor 

12 12 11 1 0 

3. Poliția Locală a Municipiuli 

Odorheiu Secuiesc 

30 34 28 6 4 

4. Posturi pentru implementarea 

proiectelor finanțate din fonduri 

externe nerambursabile potrivit 

pct. 4 din anexa la Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 63/2010 

10 10 0 10 10 

5. TOTAL: 218 240 187 53 22 
*) Notă:  

1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul 

cabinetului primarul și al viceprimarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 
 

IV. Modalitatea de realizare a reducerii:  

Desființarea posturilor vacante: 22 posturi din totalul de 53 posturi vacante existente, situație în care 

nu se impune în această etapă, afectarea posturilor ocupate. 

 

V. Situația după aplicarea măsurilor:  

Număr total posturi după reducere: 218; 

Număr posturi ocupate: 187; 

Număr posturi vacante rămase: 31; 

 

Nr. 

crt. 

Structura Numărul 

posturilor 

după 

reducere 

1.*) Aparatul de specialitate și institutii subordonate 

altele decât cei de la rândul 2 și 3 

176 

2. Serviciul public comunitar local de evidența 

persoanelor 

12 

3. Poliția Locală a Municipiului Odorheiu Secuiesc 30 

4. Posturi pentru implementarea proiectelor 

finanțate din fonduri externe nerambursabile 

potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 63/2010 

0 

5. TOTAL: 218 
*) Notă:  

1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public, personalul din 

cadrul cabinetului primarul și al viceprimarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 

63/2010 



 
Nr. Int. 1829/26.03.2026 

 

 

Notă justificativă 

privind necesitatea aprobării măsurilor în vederea încadrării în numărul maxim de posturi și/sau în 

plafonul cheltuielilor de personal, precum și impactul financiar al acestora, în conformitate cu 

prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 

 

 

Prezenta notă justificativă este întocmită în conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cărora autoritățile administrației publice 

locale au obligația de a fundamenta măsurile adoptate pentru încadrarea în numărul maxim de 

posturi și/sau în nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al 

acestora. 

În baza adresei Instituției Prefectului Județului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, a fost 

comunicat numărul maxim de posturi pentru Municipiul Odorheiu Secuiesc, stabilit conform art. 

XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, și a fost emis și Ordinul Prefectului Județului Harghita nr. 

155/2026 privind modificarea numărului maxim de posturi la nivelul unor uat-uri din județ. 

 

I. Situația actuală se prezintă astfel: 

 

Număr total de posturi aprobate prin organigrama în vigoare: 240 

 

Număr maxim de posturi comunicat: 218 

 

Diferență (depășire): 22 posturi 

 

II. Opțiunea Municipiului Odorheiu Secuiesc 

Având în vedere constrângerile legale și necesitatea asigurării continuității serviciilor 

publice, Municipiul Odorheiu Secuiesc a optat pentru: 

Reducerea numărului de posturi 

Justificarea opțiunii: 

Opțiunea adoptată are la bază următoarele considerente: 

- necesitatea menținerii funcționalității optime a aparatului de specialitate și a instituțiilor 

subordonate; 

- asigurarea continuității serviciilor publice esențiale către cetățeni; 

- evitarea disfuncționalităților majore în activitatea administrativă; 

- gradul de ocupare al posturilor și structura acestora (funcții vacante/ocupate); 

- impactul social al eventualelor măsuri de restructurare; 

- analiza eficienței structurilor organizatorice existente. 

Astfel, reducerea numărului de posturi vizează cu prioritate: 

- posturile vacante; 

- posturile redundante sau cu grad redus de încărcare; 

- optimizarea structurilor administrative. 

 

III. Măsurile ce sunt necesare a fi adoptate 

Pentru respectarea prevederilor legale, se propun următoarele măsuri: 

România 

Județul Harghita 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

Primarul Municipiului  Odorheiu Secuiesc 



Reducerea unui număr de 22 posturi, reprezentând 9,17 % din total; 

 

IV. Calculul impactului financiar 

1. În cazul reducerii numărului de posturi: 

Număr posturi reduse: 22 de posturi 

Cheltuială medie lunară/post: 8.800,13 lei 

Economie lunară estimată: 

22 posturi × 8.800,13 lei = 193.602,91 lei 

Economie anuală estimată: 

193.602,91 lei × 12 luni = 2.323.234,92 lei 

 

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu aproximativ 

2.323.234,92 lei. Totuși, această valoare reprezintă doar o estimare orientativă, întrucât nu pot fi 

precizate în mod exact funcțiile sau posturile care ar urma să fie vizate de prevederile Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 7/2026. 

 

V. Concluzii 

Măsurile propuse conduc la: 

- încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit prin lege; 

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal; 

- asigurarea sustenabilității financiare a bugetului local; 

- menținerea unui nivel adecvat al serviciilor publice. 

Prezenta notă justificativă fundamentează adoptarea măsurilor ce urmează a fi prevăzute în 

proiectul de hotărâre și confirmă respectarea prevederilor legale în vigoare. 

 

 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc 

(ordonator principal de credite) 

SZAKÁCS-PAÁL István 

 

Direcția economică, impozite și taxe locale    Serviciul resurse umane și 

Director executiv        contractare asistenți personali 

CZIKA Edit        Șef Serviciu, 

         GERGELY Ida-Hajnal 



 
 

Nr. 1869/504/S/27.03.2026 

 

 

 

Referat de aprobare 

cu privire la Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale 

 

 

 În conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, în conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 

privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, prin prezenta iniţiem Proiectul de hotărâre privind aprobarea 

măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu 

prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor 

acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrative-teritoriale, bazându-se pe următoarele 

 

Motive: 

 

 În fapt, arătăm că prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026, a fost instituită obligația unităților administrativ-teritoriale de a se încadra într-un număr 

maxim de posturi, determinat în raport cu indicatorii specifici și comunicat de către instituțiile 

prefectului.  

În acest sens, arătăm, că Instituția Prefectului Județului Harghita a transmis, prin adresa nr. 

4396/SJ din 17.03.2026, numărul maxim de posturi aferent Municipiului Odorheiu Secuiesc, stabilit 

conform cadrului legal menționat.  

Totodată, trebuie să menționăm, că conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 

63/2010, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 273/2006 privind 

finanțele publice locale, autoritățile administrației publice locale au obligația de a adopta măsuri 

pentru asigurarea sustenabilității financiare și a încadrării în limitele de cheltuieli de personal. 

În prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc și a instituțiilor subordonate este stabilită prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 

Odorheiu Secuiec nr. ............ privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului 

de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, aflată în vigoare. 

În urma analizei efectuate de către aparatul de specialitate, în colaborare cu Direcția 

economică și Serviciul resurse umane, s-a constatat necesitatea adoptării unor măsuri concrete 

pentru: încadrarea în numărul maxim de posturi comunicat; respectarea limitelor privind cheltuielile 

de personal; creșterea eficienței utilizării resurselor umane și financiare. 

Având în vedere cele de mai sus, proiectul de hotărâre propune: aprobarea numărului maxim 

de posturi stabilit pentru Municipiul Odorheiu Secuiesc; reducerea numărului de posturi, în vederea 

respectării plafonului legal; aplicarea, după caz, a măsurii alternative de diminuare a cheltuielilor de 

personal, conform art. XL alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026; inițierea procesului de reorganizare a 

România 

Județul Harghita 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

Primarul Municipiului  Odorheiu Secuiesc 



aparatului de specialitate al primarului și a instituțiilor subordonate, până cel târziu la data de 1 iulie 

2026.  

Măsurile concrete, impactul financiar și modalitatea de implementare sunt detaliate în Nota 

justificativă anexată, întocmită și asumată de ordonatorul principal de credite, împreună cu 

structurile de specialitate. 

Proiectul de hotărâre respectă prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, fiind 

realizată consultarea reprezentanților salariaților, conform procesului-verbal întocmit în acest sens. 

Adoptarea prezentului proiect de hotărâre este necesară pentru respectarea obligațiilor legale 

instituite prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, în vederea asigurarea echilibrului 

bugetar, pentru eficientizarea activității aparatului administrativ și în vederea evitării eventualelor 

sancțiuni sau măsuri corective din partea autorităților de control. 

Ținând cont de cele sus prezentate, propun aprobarea proiectului de hotărâre în forma 

inițiată. 

 

 Odorheiu Secuiesc, la .................. 

 

 Iniţiator: 

  

 Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

 SZAKÁCS-PAÁL István 

 

 



 

 
 

Nr. 1869/505/S/27.03.2026 

 

 

Raport de specialitate 

referitor la Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale 

 

 

 În temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, primind spre analiză Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor 

necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrative-teritoriale, facem următoarele observaţii: 

 Analizând Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării 

în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, 

iniţiat de Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc în conformitate cu prevederile art. 136 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, observăm, că obiectul 

acestuia se referă la aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi 

redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale. 

 Observăm, că proiectul de hotărâre are la bază prevederile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, 

în special special art. XL alin. (3), (7) și (8), cele prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 cu 

modificările și completările ulterioare, dispozițiile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, și 

prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Din conţinutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare elaborat de Primarul 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, în calitate de iniţiatorul proiectului de hotărâre, identificăm ca 

motive de fapt înregistrarea la Registratura Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc în data de 

17 martie 2026, adresei Instituției Prefectului Județului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, prin 

care a fost comunicat stabilirea numărul maxim de posturi pentru Municipiul Odorheiu Secuiesc, în 

limita a 218 posturi, inclusiv structurile distincte prevăzute de lege. În prezent, potrivit 

organigramei și statului de funcții aprobate prin hotărâre a Consiliului Local, numărul total de 

posturi este de 240 (din care 187 de posturi ocupate), rezultând o necesitate de corelare cu plafonul 

legal. 

După cum și iniţiatorul prin Referatul de aprobare evidențiază, autoritatea administrației 

publice locale are obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi, fapt pentru care sunt 
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necesare adoptarea unor măsuri de reorganizare și/sau reducere a cheltuielilor de personal. De 

asemenea, în contextul actual, este important asigurarea echilibrului bugetar și a sustenabilității 

financiare ale autorității administrației publice locale. 

Observăm, că a fost întocmită și Nota justificativă prevăzută la art. XL alin. (8) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, din care rezultă situația actuală a numărului de 

posturi și a cheltuielilor de personal, opțiunea autorității locale privind modalitatea de încadrare în 

limitele legale, măsurile concrete propuse și calculul impactului financiar al acestora. 

 Din aceste documente rezultă că măsurile propuse sunt fundamentate pe criterii de eficiență 

și sustenabilitate, sunt avute în vedere reducerea numărului de posturi, iar impactul financiar este 

estimat în mod realist și permite încadrarea în limitele impuse de legislație. 

 Trebuie să observăm, că potrivit prevederilor legale pentru aplicarea măsurilor prevăzute de 

proiectul de hotărâre inițiat, cel mai târziu până la data de 1 iulie 2026, este necesară reorganizarea 

aparatului de specialitate și a instituțiilor subordonate, corelarea organigramei și a statului de funcții 

cu noile limite și respectarea procedurilor legale privind modificarea raporturilor de muncă/serviciu. 

 În concluzie, ţinâd cont de competenţa materială şi teritorială a Consiliului Local al 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, propunem admiterea proiectului în forma iniţiată. 

 

 Odorheiu Secuiesc, la ............................ 

 

 Șef Serviciu, 

GERGELY Ida Hajnal 


